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Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie ogtasza nabor wnioskow dla pracodawcéw zainteresowanych
ubieganiem sie o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracodawcy i pracownikdw.

Whioski bedg przyjmowane w terminie 07 — 11 marca 2022 .

Whioski mozna sktadac w sekretariacie (pok. 128) w godz. 8:30 - 15:30, przesta¢ pocztg lub ztozy¢ do
SKRZYNKI PODAWCZEJ Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie, znajdujgcej sie w wejsciu do siedziby
Urzedu. Komplet dokumentéw nalezy zabezpieczy¢ uniemozliwiajac jego rozkompletowanie (np. w
kopercie).

Dostep do skrzynki podawczej jest mozliwy w godzinach:

- poniedziatek: 8:30 - 17:30

- wtorek - czwartek: 8:30 - 15:30

- piagtek: 8:30 - 13:30.

UWAGA!!!

Informujemy, iz w ramach przyznanego limitu na finansowanie ksztatcenia w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w dyspozycji tut. Urzedu pozostaje kwota 409 800,00 zt.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego sktada wniosek
wraz zatgcznikami w tut. Urzedzie, wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci, na formularzu zgodnym z wzorem zamieszczonym na stronie www.pruszkow.
praca.gov.pl pod aktualnym naborem.

O srodki z KFS moze ubiegac sie pracodawca, ktérego siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci
znajduje sie w powiecie pruszkowskim od co najmniej 6 miesiecy.

Whniosek nalezy wypetnié elektronicznie lub odrecznie w sposdb czytelny. Wszystkie miejsca, w ktérych
naniesiono poprawki lub zmiany muszg zosta¢ parafowane przez pracodawce. W przypadku modyfikacji
whniosku nalezy zachowac¢ odpowiednig numeracje stron.

Pracodawca moze ztozy¢ jeden wniosek, w ktérym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktérych
finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktére chce nimi objgc.

W przypadku wnioskéw nadestanych pocztga, za dzien zlozenia wniosku uznawana bedzie faktyczna data
wplywu wniosku do urzedu, a nie data stempla pocztowego.

W terminie 60 dni od dnia ztozenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego
rozpatrzenia.

Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg administracyjng i nie przystuguje od niej
odwofanie.

W pierwszej kolejnosci wsparcie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane bedzie
pracodawcom:

a. ktérych wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS w roku 2022,

b. ktdrzy nie uzyskali w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia ztozenia wniosku wsparcia w ramach
KFS przyznanego przez tut. Urzad.
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Dofinansowanie nie bedzie przyznawane pracodawcom, ktérzy w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia
ztozenia wniosku dwukrotnie otrzymali dofinansowanie w ramach KFS przyznane przez tut. Urzad.
PRIORYTETY MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOtECZNE)
WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W ROKU 2022

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej

Priorytet skierowany jest do pracodawcow, ktdrzy w zwigzku ze zmianami na rynku spowodowanymi
pandemig, musieli podjac¢ dziatania w celu dostosowania sie do nowych warunkow. Z zatozenia nabyte
nowe umiejetnosci lub uprawnienia umozliwig szybsze reagowanie na zmiany i dostosowanie sie do
nowych uwarunkowar na rynku.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagac wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajacych unikngc¢ zwolnien czy wrecz zatrudni¢
nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze srodkow w ramach tego priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy

o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu
dziatalnosci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemig COVID-19.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Przyjety zapis priorytetu nr 2 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztoZzenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

Whnioskodawca powinien do wniosku dofgczyc oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu bez szczegdtowych informacji moggcych zostac¢ uznane za dane wrazliwe
np. powody pozostawania bez pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych

W ramach powyzszego priorytetu dofinansowanie bedzie przyznawane na wsparcie ksztafcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie pruszkowskim lub wojewddztwie mazowieckim lub
regionie warszawskim stotecznym zawodach deficytowych, zgodnie z zamieszczonym ponizej
barometrem zawodow, ktory jest prognozg zapotrzebowania na pracownikow w 2022 roku.
Sformutowanie priorytetu nr 3 pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z
wykonywaniem pracy w zawodZzie deficytowym.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow niezatrudnionych na
terenie powiatu pruszkowskiego powinien wykazac, Zze zawod jest deficytowy (przewidywane jest
zapotrzebowanie) dla miejsca wykonywania pracy.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

Priorytet adresowany jest do 0sob, ktore majg na utrzymaniu rodziny 3+ badZ sg cztonkami takich
rodzin, ma na celu zachecic te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to
dac im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystac cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na
dzien ztoZzenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badZ spetniajg warunki jej posiadania. Dotyczy to
zarowno rodzicow i ich matzonkdw jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.
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Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow,
ktorzy majg lub mieli na utrzymaniu facznie co najmniej troje dzieci.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integragji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajgciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéow w ramach tego priorytetu to:

® (CISiKIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzagdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.

® WTZ moga byc tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera
z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos¢ dofinansowania
kosztow utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.

® Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez
MRIPS — lista ta jest dostepna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w
formie interaktywnej bazy danych.

® Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego. Bez wzgledu na to
czy spotdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spofecznego, jest ona uprawniona do
skorzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

® Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére moga byc tworzone przez gmine, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu
zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologu i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji

cyfrowych

Przez ,nowe technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy rozumiec technologie,
maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna
istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale nie wykorzystywana do tej pory w przedsiebiorstwie
wnioskodawcy jest w jego przypadku ,nowg technologig czy narzedziem pracy".

Whnioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 6 powinien udowodnic, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamietac, ze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne.
Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zaleZy przede wszystkim od jednostkowej
oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia).

Podstawg oceny czy dany wniosek wpisuje sie w ten priorytet bedzie dostarczony przez wnioskodawce
wiarygodny dokument, np. kopia dokumentu zakupu, decyzja dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm
ISO, itp. oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 6 mozna objac jedynie osobe, ktora

w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych technologii i narzedzi pracy.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Whnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktdre objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej
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Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z branzy
motoryzacyjnej/przemysle samochodowym.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodow PKD:

® Dziat C.22 Produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych
PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy
® Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjatkiem motocykli:

PKD 29.10.A Produkcja silnikow do pojazdéw samochodowych (z wytgczeniem motocykli) oraz do
ciggnikdw rolniczych

PKD 29.10.B Produkcja samochodow osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobusow

PKD 29.10.D Produkcja pojazddw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardéw

PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych
PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazddw silnikowych, z wytgczeniem
motocykli

® Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:
PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

® Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdow
samochodowych:

PKD 45.11.7 Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddw osobowych i furgonetek

PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdow samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli

PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z wyfgczeniem
motocykli

PKD 45.32.7 Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdow samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa
i detaliczna czesci i akcesoriow do nich

Ze wsparcia w ramach priorytetu moga skorzystac takze firmy posiadajgce przewazajgcy (wedtug stanu
na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodow PKD, o ile prowadzg produkcje dla branzy
motoryzacyjnej (co powinno byc przedmiotem oswiadczenia podmiotu wnioskujgcego o srodki KFS):

® Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych

PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic i transformatorow

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

® Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 28.15.Z Produkcja tozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementdw napedowych
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte

we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

https://pruszkow.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 4/6



18.05.2024 Krajowy Fundusz Szkoleniowy - nabér wnioskdw

W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony termin
nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego-poprawienie.

W zwigzku z bardzo duzym zainteresowaniem pracodawcéw uzyskaniem srodkéw z KFS, kierujac sie
zasadg racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania srodkéw publicznych, celem objecia wsparciem jak
najwiekszej liczby pracodawcéw maksymalna liczba os6b (pracownikéw i pracodawcy) mozliwa do
objecia dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego w 2022 roku u jednego pracodawcy wynosi dla:

mikroprzedsiebiorstw — do 2 0sdb,

matych przedsiebiorstw — do 10 oséb,
$rednich przedsiebiorstw — do 25 oséb,
pozostatych przedsiebiorstw — do 50 osdb.

O o T o

Maksymalna kwota dofinansowania na 1 pracownika wynosi 5 000,00 zt.

Maksymalna kwota dofinansowania dla 1 pracodawcy wynosi 40 000,00 zi.

Whiosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia, o czym pracodawca zostanie powiadomiony na
pismie, w przypadku:

a. niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

b. niedotaczenia zatgcznikdéw wymaganych zgodnie z 5 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 117),

c. gdy wniosek nie zostanie podpisany przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy,

d. gdy pracodawca nie wywigzuje sie z obowigzkéw wynikajgcych z umdéw zawartych z tutejszym
Urzedem dziatajgcym w imieniu Starosty Pruszkowskiego w latach poprzedzajgcych oraz zalega
z dostarczaniem dokumentéw umozliwiajgcych ich rozliczenie,

e. brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na dokumencie zawierajgcym
informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, jest rownoznaczne z
ich nieztozeniem.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg, a pracodawcy tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb obj(-;gt;ch ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sig:

a. zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok,

b. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e. w przypadku kursédw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

g. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
kwoty limitu przyznanego powiatowi pruszkowskiemu na realizacje zadan w ramach KFS w roku
2022.

Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS mogg by¢ objeci jedynie pracownicy
zatrudnieni i $wiadczacy prace na dzien ztozenia wniosku.
Ze $rodkéw KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego oséb:
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a. wspotpracujacych, tj.: matzonka, dzieci wtasnych, dzieci matzonka, dzieci przysposobionych,
rodzicéw, macochy lub ojczyma, ktérzy pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspodtpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

b. przebywajgcych na urlopie macierzynskim / ojcowskim / wychowawczym, urlopie bezptatnym lub
nauczycieli przebywajgcych na urlopie na poratowanie zdrowia,

c. wykonujgcych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

d. petnigcych funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sg
zatrudnione w spdtce na umowe o prace),

e. prezeséw spodtek z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktdrzy sg ich jedynymi lub wiekszosciowymi
udziatowcami.

W przypadku przyznania kwoty wigkszej hiz 20 000 zt wymagane jest zabezpieczenie w postaci aktu
notarialnego, w ktérym pracodawca poddaje sie egzekucji w trybie art. 777 1 pkt 5 ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. kodeks postepowania cywilnego (t. j. Dz.U. z 2021r. poz. 1805 z pdzn. zm.).
Zabezpieczenie to zostanie ustanowione oraz doreczone do urzedu w terminie okreslonym w zawartej
umowie pod rygorem jej rozwigzania. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem udzielonego finansowania
pokrywa Pracodawca.

Blizsze informacje dostepne sq w pok. nr 127 (I pietro) lub pod numerami telefonéw (22) 770 20 39 i 770
20 38.

Zataczniki
Whniosek KFS - 2022 - pdf (pdf, 1137 KB)
Whniosek KFS - 2022 - word (doc, 934 KB)
Barometr zawodow - powiat pruszkowski 2023 (pdf, 325 KB)
Barometr zawodéw - woj. mazowieckie (pdf, 150 KB)
Barometr zawoddw - region warszawski stoteczny (pdf, 232 KB)
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