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Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie ogtasza nabor wnioskow dla pracodawcéw zainteresowanych
ubieganiem sie o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracodawcy i pracownikdw.

Whioski beda przyjmowane w terminie 05 — 07 marca 2018r. w sekretariacie (pok. 128) w godz. 8:30 -
15:30.

UWAGAL! !

Informujemy, iz w ramach przyznanego limitu na finansowanie ksztatcenia w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego tutejszy Urzad Pracy dysponuje kwotg 525.100,00 zt.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego sktada wniosek
wraz zatgcznikami w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci.

W przypadku wnioskdw nadestanych poczty, za dzien ztozenia wniosku uznawana bedzie faktyczna data
wptywu wniosku do sekretariatu, a nie data stempla pocztowego.

W terminie 60 dni od dnia ztozenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego
rozpatrzenia.

W pierwszej kolejnosci wsparcie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane bedzie
pracodawcom:

a. ktérych wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS w roku 2018,

b. ktérzy nie uzyskali w ciggu ostatnich trzech lat wsparcia w ramach KFS przyznanego przez tutejszy
Urzad Pracy.

Dofinansowanie nie bedzie przyznawane pracodawcom, ktérzy w okresie ostatnich trzech lat
dwukrotnie otrzymali dofinansowanie w ramach KFS przyznane przez tutejszy Urzad Pracy.

PRIORYTETY MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOtECZNE)
WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W ROKU 2018

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewdédztwie
zawodach deficytowych

W ramach powyzszego priorytetu dofinansowanie bedzie przyznawane na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie pruszkowskim zawodach deficytowych, zgodnie z
zamieszczonym ponizej barometrem zawodow, ktory jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw
w 2018r. Sformutowanie priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogdlno - zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z
wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw niezatrudnionych na
terenie powiatu pruszkowskiego powinien wykaza¢, ze zawéd jest deficytowy (przewidywane jest
zapotrzebowanie) dla miejsca wykonywania pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z_zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy
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Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodnié, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Podstawg oceny czy dany wniosek wpisuje sie w ten priorytet bedzie
dostarczony przez pracodawce wiarygodny dokument (np. kopia dowodu zakupu sprzetu, decyzja
dyrektora, zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO) oraz uzasadnienie pracodawcy.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdélnym charakterze -
zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr
237, poz. 1656 z pdzn. zm.)

W przypadku ziozenia nieprawidlowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony termin
nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie.

W zwigzku z przyznaniem przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ograniczonego limitu
srodkéw KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego oraz bardzo duzym zainteresowaniem
pracodawcow tg forma wsparcia, kierujac sie zasadg racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania
srodkow publicznych, celem objecia wsparciem jak najwiekszej liczby pracodawcéw maksymalna liczba
oséb (pracownikéw i pracodawcy) mozliwa do objecia dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego w
2018 roku u jednego pracodawcy wynosi dla:

mikroprzedsiebiorstw — do 2 oséb,

matych przedsiebiorstw — do 10 oséb,
$rednich przedsiebiorstw — do 50 oséb,
pozostatych przedsiebiorstw — do 70 osdb.

O n T o

Whiosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia, o czym pracodawca zostanie powiadomiony na
pismie, w przypadku:

a. niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

b. niedotaczenia zatgcznikdw wymaganych zgodnie z 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz. 117),

c. gdy wniosek nie zostanie podpisany przez osobe umocowang do reprezentowania Pracodawcy,

d. gdy pracodawca nie wywigzuje sie z obowigzkdw wynikajgcych z uméw zawartych z tutejszym
Urzedem Pracy dziatajgcym w imieniu Starosty Pruszkowskiego,

e. brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na dokumencie zawierajgcym
informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, jest rownoznaczne z
ich nieztozeniem.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

a. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok,

b. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porédwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,
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d. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatdw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e. w przypadku kursdow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

g. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
kwoty limitu przyznanego powiatowi pruszkowskiemu na realizacje zadarn w ramach KFS w roku
2018.

Ze $rodkéw KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego oséb:

a. wspotpracujacych, tj.: matzonka, dzieci wtasnych, dzieci matzonka, dzieci przysposobionych,
rodzicéw, macochy lub ojczyma, ktdérzy pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

b. przebywajacych na urlopie macierzyriskim / ojcowskim / wychowawczym lub urlopie bezptatnym,

wykonujgcych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

d. petnigcych funkcje zarzgdcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sg
zatrudnione w spdtce na umowe o prace),

e. prezeséw spodtek z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktdrzy sg ich jedynymi lub wiekszosciowymi
udziatowcami.

o

Przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i
pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej. W zwigzku z powyzszym, odmowa przyznania $rodkéw nie podlega odwotaniu.

Blizsze informacje dostepne sq w pok. nr 127 (I pietro) lub pod numerami telefonéw (22) 770 2039 i 770
20 38.

Zatgczniki
Whiosek KFS 2020 - word (doc, 934 KB)
Whiosek KFS 2020 - pdf (pdf, 1137 KB)
Barometr zawoddw - powiat pruszkowski 2023 (pdf, 325 KB)
Barometr zawoddw - woj. mazowieckie (pdf, 150 KB)
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