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Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie uprzejmie informuje, ze od dnia 01 kwietnia 2019 r.
»Powiadomienia o podjeciu/niepodjeciu pracy oraz zakoriczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie
o$wiadczenia wpisanego do ewidencji oswiadczert" dla oswiadczen ztozonych elektronicznie bedg
przyjmowane wytgcznie za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

Powiadomienia powinny byé opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo profilem
zaufanym ePUAP.

Zgodnie z art. 88z ust. 13 i 16 ustawy o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2021 r.
poz. 1100 z p6zn. zm.) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji o$wiadczen, pisemnie
powiadamia witasciwy powiatowy urzad pracy o:

1. podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w
ewidencji oswiadczen;

2. niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy okreslonego w
ewidencji oswiadczen.

Cudzoziemiec lub pracodawca, moga réwniez powiadomi¢ Urzad o zakoriczeniu pracy na podstawie
wpisanego do ewidencji oswiadczenia.

Niedopetnienie obowigzku informowania o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca podlega
karze grzywny.
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