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Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie ogtasza nabor wnioskow dla pracodawcéw zainteresowanych
ubieganiem sie o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracodawcy i pracownikdw.

Whioski beda przyjmowane w terminie: 02 — 05 kwietnia 2024 r.

Whioski mozna przesta¢ pocztg lub ztozy¢ w sekretariacie (pok. 128) w godzinach:
- poniedziatek: 8:30 - 17:30

- wtorek - czwartek: 8:30 - 15:30

- pigtek: 8:30 - 13:30

UWAGA!!!

Informujemy, iz w ramach przyznanego limitu na finansowanie ksztatcenia w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w dyspozycji tut. Urzedu pozostaje kwota 562 560,00 zt.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego sktada wniosek
wraz zatgcznikami w tutejszym Urzedzie, wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci, na formularzu zgodnym z wzorem zamieszczonym na stronie www.pruszkow.
praca.gov.pl pod aktualnym naborem.

O srodki z KFS moze ubiegac sie pracodawca, ktdrego siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci
znajduje sie w powiecie pruszkowskim od co najmniej 6 miesiecy.

Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS mogg by¢ objeci jedynie pracownicy
zatrudnieni i $wiadczacy prace na dzien ztozenia wniosku oraz $wiadczg prace wytacznie na terenie
powiatu pruszkowskiego.

Whniosek nalezy wypetnié elektronicznie lub odrecznie w sposdb czytelny. Wszystkie miejsca, w ktérych
naniesiono poprawki lub zmiany muszg zosta¢ parafowane przez pracodawce. W przypadku modyfikacji
whniosku nalezy zachowac¢ odpowiednig numeracje stron.

Pracodawca moze ztozy¢ jeden wniosek, w ktérym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktérych
finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktére chce nimi objgc.

W przypadku wnioskéw nadestanych pocztga, za dzien zlozenia wniosku uznawana bedzie faktyczna data
wplywu wniosku do urzedu, a nie data stempla pocztowego.

W terminie do 60 dni od dnia ztoZzenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego
rozpatrzenia.

Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku hie jest decyzjg administracyjna i nie przystuguje od niej
odwotanie.

W pierwszej kolejnosci wsparcie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane bedzie
pracodawcom:

a. ktoérych wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS w roku 2024,

b. ktérzy nie uzyskali w okresie od dnia 01.01.2021 r. do dnia ztozenia wniosku wsparcia w ramach
KFS przyznanego przez tut. Urzad.
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Dofinansowanie nie bedzie przyznawane pracodawcom, ktérzy w okresie od dnia 01.01.2021 r. do dnia
ztozenia wniosku dwukrotnie otrzymali dofinansowanie w ramach KFS przyznane przez tut. Urzad.

W sytuacji gdy wnioski pracodawcéw spetniajace kryteria przyznawania wsparcia przekroczg wartosc
srodkow KFS otrzymanych przez tutejszy Urzad, $rodki zostang przyznane pracodawcom
proporcjonalnie do posiadanych srodkow.

PRIORYTETY MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOtECZNEJ
WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W ROKU 2024

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale, niewykorzystywana do tej pory w
firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,nowg technologig czy narzedziem pracy".

Whnioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic, Ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, bagdz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede
wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia).
Stosowna decyzja urzedu bedzie podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu
dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentdw zakupu, decyzji dyrektora
/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztafcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych

W ramach powyzZszego priorytetu dofinansowanie bedzie przyznawane na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie pruszkowskim zawodach deficytowych, zgodnie z
Zamieszczonym ponizej barometrem zawodow, ktory jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw
w 2024 roku. Sformutfowanie priorytetu nr 2 pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego

w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one
z wykonywaniem pracy w zawodZzie deficytowym.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztafcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktdre powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest do 0sob, ktdre w ciggu jednego roku
przed datg ztoZzenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Dostepnosc do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt
to urlop macierzyriski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia
dtugosc przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy
zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Priorytet adresowany jest takze do 0sdb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystac cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na
dzien ztoZenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badZ spetniajg warunki jej posiadania. Dotyczy
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to zaréwno rodzicéw i ich matzonkdw, jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgca rodzinny dom dziecka.
Whioskodawca dotacza do wniosku oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki
dostepu do priorytetu.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami
korzystania z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczeristwem.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy motoryzacyjnej.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego jednego z
ponizszych kodow PKD: 29.10.B Produkcja samochoddw osobowych, 29.10.C Produkcja autobusow,
29.10.D Produkcja pojazddw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw, 29.10.E Produkcja
pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli, 29.20.Z Produkcja nadwozi do
pojazdow silnikowych; produkcja przyczep i naczep, 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego

i elektronicznego do pojazddw silnikowych, 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do
pojazdow silnikowych, z wytgczeniem motocykli, PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow
samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkoler technicznych, ktdre pozwolg nabyc¢
nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdow i ich
komponentdw. Szkolenia te moga obejmowac miedzy innymi obszary dotyczgce: budowy uktadow
magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji
elektrycznej pojazdow niski i zeroemisyjnych, technologie napeddw wodorowych, uzyskanie uprawnien
SEP do 1 kV, urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwisow i zaktadow naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie dofinansowanie m.
in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochodow elektrycznych
dla mechanikdow obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie
uprawnien SEP do 1 kv, ktore sg niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji
elektrycznej pojazdow.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osob
wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zardwno pracodawcow jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia
umiejetnosci.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcéw.

W ramach tego priorytetu mogg byc finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow, jak i polskich
pracownikow (to samo dotyczy pracodawcdw), ktdre adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:
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® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

® doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;
utfatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotdw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ze szkoler w ramach tego priorytetu moga korzystac rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, Ze szkolenie to ufatwi czy tez umozliwi im prace
z zatrudnionymi cudzoziemcami.

8. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

W ramach niniejszego priorytetu w szczegdlnosci wspierane bedg szkolenia i kursy, ktore sg
dedykowane dla danej branzy i dotyczg analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg na poznanie w
praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania kondycji danego przedsiebiorstwa, podczas ktorych
omdwione zostang przypadki odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidfowego zarzgdzania
finansami, naktadami na inwestycje czy marketing a takze uczgce pozyskiwania dodatkowych
preferencyjnych Zrdodet finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.

W ramach tego priorytetu moga byc finansowane szkolenia przede wszystkim dla witascicieli firm, kadry
zarzgdzajgcej, menadzerow oraz pracownikow realizujgcych zadania w obszarze zarzgdzanie i finansow.
Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programow szkoleniowych z zakresu zarzgdzania finansami
i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

® _Zarzgdzanie finansami:
- Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.
- Planowanie budzetu i kontrola kosztow.
- Skuteczne zarzadzanie ptynnoscig finansowa.
® _Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:
- Weczesne wykrywanie sygnatow ostrzegawczych.
- Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.
- Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.
® Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:
- Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
- Zarzgdzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.
® Doskonalenie umiejetnosci przywddczych:
- Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji.
- Motywowanie zespofu w trudnych czasach.
® Technologie wspierajgce zarzadzanie finansami:
- Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemow do analizy danych finansowych.
- Automatyzacja procesow ksiegowych i raportowania.

Whnioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazac powigzanie
zakresu obowigzkow pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktore objete

sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

W przypadku ziozenia nieprawidlowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony termin
nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie.

W zwigzku z bardzo duzym zainteresowaniem pracodawcow uzyskaniem srodkéw z KFS, kierujgc sie
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zasadg racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania srodkéw publicznych, celem objecia wsparciem jak
najwiekszej liczby pracodawcéw maksymalna liczba os6b (pracownikéw i pracodawcy) mozliwa do
objecia dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego w 2024 roku u jednego pracodawcy wynosi dla:

O n T o

mikroprzedsiebiorstw — do 2 0sdb,

matych przedsiebiorstw —do 10 osdb,
$rednich przedsiebiorstw — do 25 oséb,
pozostatych przedsiebiorstw — do 50 osdb.

Whiosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia, o czym pracodawca zostanie powiadomiony na

pismie, w przypadku:

niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

niedofgczenia zatgcznikdéw wymaganych zgodnie z 5 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 117),

gdy wniosek nie zostanie podpisany przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy,

. gdy pracodawca nie wywigzuje sie z obowigzkdéw wynikajgcych z umoéw zawartych z tutejszym

Urzedem dziatajgcym w imieniu Starosty Pruszkowskiego w latach poprzedzajgcych oraz zalega

z dostarczaniem dokumentéw umozliwiajgcych ich rozliczenie,

brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy - w miejscu oznaczonym na
podpis - na dokumencie zawierajgcym informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej, jest rbwnoznaczne z ich nieztozeniem; parafowanie strony nie bedzie uznawane

za ztozenie oswiadczenia woli osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy, wyrazone

w wymaganej pod rygorem niewaznosci formie pisemne;.

Dopuszcza sig negocjacje pomiedzy Starostg, a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi

ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

a.

b.

zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok,

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

. W przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,

na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
kwoty limitu przyznanego powiatowi pruszkowskiemu na realizacje zadan w ramach KFS w danym
roku.

Podstawa rozliczen z urzedem jest koszt/osobe wskazany we wniosku. Urzad nie bierze pod uwage

grupowych wycen dziatar ksztatcenia ustawicznego.

Ze Srodkéw KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego oséb:

https://pruszkow.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 5/6



20.05.2024 Krajowy Fundusz Szkoleniowy - nabér wnioskdw

a. wspotpracujacych, tj.: matzonka, dzieci wtasnych, dzieci matzonka, dzieci przysposobionych,
rodzicéw, macochy lub ojczyma, ktérzy pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspodtpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

b. przebywajgcych na urlopie macierzynskim / ojcowskim / wychowawczym, urlopie bezptatnym lub
nauczycieli przebywajgcych na urlopie na poratowanie zdrowia,

c. wykonujgcych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

d. petnigcych funkcje zarzgdcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy
sg zatrudnione w spétce na umowe o prace),

e. prezeséw spodtek z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktdrzy sg ich jedynymi lub wiekszosciowymi
udziatowcami.

W przypadku przyznania kwoty wigkszej niz 30 000 zt wymagane jest zabezpieczenie w postaci aktu
notarialnego, w ktérym pracodawca poddaje sie egzekucji w trybie art. 777 1 pkt 5 ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. kodeks postepowania cywilnego (t. j. Dz.U. z 2023r. poz. 1550 z pdzn. zm.).
Zabezpieczenie to zostanie ustanowione oraz doreczone do urzedu w terminie okreslonym w zawartej
umowie pod rygorem jej rozwigzania. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem udzielonego finansowania
pokrywa Pracodawca.

Blizsze informacje dostepne sq w pok. nr 127 (I pietro) lub pod numerami telefonéw (22) 770 20 39 i 770
2038

Zatgczniki
Whiosek KFS 2024 - word (docx, 194 KB)
Whniosek KFS 2024 - pdf (pdf, 1253 KB)
Barometr zawoddw - powiat pruszkowski 2024 (pdf, 102 KB)
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/documents/1842684/5617501/Wniosek%20KFS%202024%20-%20word/4cc133d8-77fd-467c-bedc-742394bdcad6?t=1711452896000
/documents/1842684/5617501/Wniosek%20KFS%202024%20-%20pdf/52341b71-020c-4f95-b2c9-fd34964cca85?t=1711452940000
/documents/1842684/5617501/Barometr%20zawod%C3%B3w%20-%20powiat%20pruszkowski%202024/8f411618-a921-492d-a7a3-ba47405880db?t=1711452970000
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